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DOHOD A Lo RS

& 40/ § 505/ 2011

o poskytnuti prispeviu na podporn zamestnanosti na realizacio opatreni na ochrano
pred povodiami a na riefenie ndsledloy mimoriadnej situdeie podla § 50§ zikona
€ 52004 Z.z. v slubich zamestnanesti a o zmene a doplneni nicktorych zikonoy v zneni
neskariich predpisoy
idalej len .dohoda™)

wratvorend pod'a ustanovenia § 307 zakona & 5/2004 7. 7 o sluzhbich zamestnanoesti a
o zmene & doplnent nicktorych zakonay v emeni neskorfich predpisoy
{dalej len . zikon o sluFbdch zamestnanosti=)

medzi i¢pstnikmi dohody;

Uradom price, socidlnych veel a rodiny Humenné

Sidlo:
Fastipenym raditel'om:
(als?

M-

Bankove spojenie:
| it

(i'alej len ,arad=)

Lamestnavarel'om

Fravnickou osabou:
Hdlo:

WV zastipeni Statutdmyin zasmpeom:
20

DIC:

SK NACE Rev2 (Jodd:text)
Bankové spojenie:

' fétu

(d'alej len . zamestndvatel™)

Kukorellihe 1, 66 70 Humonné
Ing. ¥adrion Kulanovou
ATa3TTNM

2021 7T6R6RE90

Ktitna pokladnica
TOM3GSE 18D

a

Ohee Llidske Krive

Ulidské Krive 45, 067 67 Ulit

Milanem Siddkom

00323705

2020794754

84110

Vieabeend Uverovd Banka, a.s. pobofkn Snina
1640453651/0200

Clanok 1.

Predmet dohody

I} Predmetom dehody je Gpeava prav a povinnesti féastnikoy dehody pri peskytnuoti
prispeviu na podporu zamestnanost na realizdciu opalrend na ochrang pred povodiiami a na
riefenie nasledkoy mimuoriadne situacie podfa § 50y wdkong o sluzbiach wumestnanast (Taleg
len  prispevak™), ktorf sa poskyiuje 2o zdeojov Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len, SR 5 Eurdpskeho secidlneho fondu (dalej len JESF*) v zmysle:
- Operacného programu Zamestnanost’ & socidlna inklozia
Prioriing ox | Podpora rasto zamestnanosti
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Opatrenie 1.1 Podpora programev v oblasti podpory zamestmanosl a ricienia
nezamestnanast a dlbodobe] nerantesmanasti
- Marodnéha projektn NP Prispevok na podpory zamestmanost na realiziciu opatrend
na oehrany pred povediami a na esenie nisledkoy mimoriadne] situdeic” (kad TS

2711013001 6)

) Prispevol poskytnuly na ziklade tejio dohody sa skladi 2 prispevku zo SR a prispevku

FSF. Vadjomny pomer media prostricdkami spo

Fumesindvatel sa zaviizuje:

Clanok I
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

lufinancovania 2o SK a ESF je 15 % 1 85 %

13 Prijat 10 {pocet) uchddeadov o zamesinanie podla § A wikona o slufhdeh
zamestnanosti (Calej len Luchadeat o zamestnonie®) vedenych v evidencil uwchidzatow
o Zamestnanie najmens] i mesiace na vylvorend pracovné miesta do pracovného pomery
dohodnutého v rozsabu ustanoveného tyzdenného pracovnéhn Casu a na druh prdc, ktoré
siivisia & realizdcion opatreni na ochranu pred povodiami formou Ennosti wykonavanych
samestndvatelom v rémet druhého realizaéného projektu Programu revitalizicie krajiny
a intcgrovaného manaimentu povodi Slovenskej republiky 2011, schvileného vladou

5R:
s R
Fotet | Druhwkondvanien | P i Diche w hed, hrubd mesadng | celkowd cena b
PH prin I.V;P_':m_-Hiu frania PP | (yidenneied. | mada, v FUR | prdoe (mesatne) | oo ey
e de) w EUR na 1Py ELH a0
Wybudavanie
wodozadrErpch AL
nascor diom
cpatreni pre abes e da Ira h, FEe oy A
{1F] Ulisshed Ko podla lJE.l,.:;lnn\::‘il:":l | st aa 201z 79 _E® ATHEE 53,31 512310
prejekil scnyalangne | IO Banady
Uradam vlady 58
21 Predlo#if dmidu #2 kazdého uchidea®a o zamestnanie prijatého na vytvorend pracovng

miesta najneskér do 10 kalenddrnych dnl od uzatvarenia pracovacho pomeru:

& képiu pracovne] zmluvy vzatvorens) v zmysle zikonnika price a platowsho dekrétu,
resp. infha dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suastou pracovne amiuvy,

b potvedenti kapiu priblifky na zdravolnd poistznie, socidlne poistenie, starcbng
dichodkové sparenie,
o porvrdenic prislusnéha Gradu o dobe evidencie uchddzala o zamestnanie a jeho vyraden
z evidencie v afivislosti s prijatim do pracovného pomer,
d! pedla potreby | d'alsie doklady, kuore urdi frad.

2a)  Prediozie dradu do 30 dni od déinnosti tejto dohody, najmeskir viak v dei
predlofenia prvej Zindosti o platbu podla bodu & tolto Elinku, kipiu podpisanej
Zmluvy o poskvinuti finanénych prostricdkov na realiziciu prie v ramei druhého

]
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realizaéného projekiu Programu revitalizdcie krajiny a infegrovamého manafmentu
puvodi Slovenskej republiky 2011 medzi zamestndvatelom g dradom vlidy SR a kipin
projekin revitalizicie krajiny, vratane schvileného rorpottu.  Nedodrzanie tohto
ustanovenia sa povaiuje wu sdvaFng porusenic podmicnok dehody.

i) LDrodriiavat” ftrukoirn vvtvorenfeh pracovnych misst v sdlade so znenim 1 11 bod 1
tejto dohody, pridelovat® prijatvm  zamesthancom  pracu  podla  pracovne)  zmluvy
a stunovencho plang prac a plats im za vwkonan prace dehodnum mzdu fplat’ v stanovenom
wiplatnom termine,

4) Wytvorené pracovne miesta chsadzovat” uchadesémi o zamestnanie v silade s éL [0
baod £

3} WViest” evidenciu obsadzovania vytvorenteh pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
wito evidenciu potvrdzui.

i} Predkladar dradu najneskir do posledného Kalendarnehe dia nasledojiecho
kalenddrneho mesiaca, ¥ ktorom bola meda splatnd v 2 vvhotoveniach ziadost’ o ahraduo
plathy a zdrovedt 1 origindl a 2 Kapie dokladov preukazujicich vynalekend ndklady na
ahradu mzdy za amesmancoy na vetvorenych pracovnych miestach, na Klorfch sa muo
poskytuje prispevok v zmysle wejto dohody, dhradu preddavku na poistné na adravotné
puistenie, peistnéhe na sociilne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaiujd napr.: mzdovy list aleba vyplatna paska, veatane dokladov o
skutodnom  vyplateni medovich prostriedkoy; doklady o plathéch preddavku poistného na
zdravotnd, socidlne pristenie wng slarobnd dochodkove  sporenie — mesainé  wwkasy
proddavkoy na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vikaz preddavku vritane
poistného  aprispevkovy do Socidlee] poistovne, viplsy z Ol zamestndvatela, resp.
polvrdenie banky o uskutotnenl platby aastrifzok podftovel poukddky. Spolu s Fmito
dokladmi predloZit’ dradu aj evidenciun dennej dochadzly zamestnancoy s popisom
yykondvanyeh prie (vodny dennik, kde bude rzarnamendvany &as o miesto pric a
klimatické podmicnloy).

T Predloit’ spolu s poslednou ZFadesou o dhradu plathy Zdvereéni sprivu o realizici
prac  dribéhe realizatného  projekln Programo revitalizdcie krajing  a  inlegrovaného
manafmentn povodi Slovenskej republily 2011 v zmvsle £ 11 bod 5 Zmluvy o poskoytoud
finanénich prostriedkoy uzatvorene| s Uradom viady SE.

i) Oznamit' pisomne Gradu najoeskir do 30 kalenddrnych dni kafdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy sktoénost’ nastala, veatane ozndmenia kaZzdého
skondenia pracovného pomern zamesimancoy, na kiorgeh sa mu poskytujc prispevok
v zmysle ejio dobody.  Sdcasne predlodil kipia dokladu o skonéeni pracovnéhe pomeru,
potvrdent kopin odhlafky =0 sdravotného  poistenia, socidlneho  poistenia 2 starobnéha
déchodkového sporenia.

¥ Preobsadit' pracovné miesto v lehote podla &L V. bl 4 novim uchddeadom
v eumestnanic z evidencie uchadzatoy o zamestnanie tradu s dedefanim podmienok podFa &1,
II. bod 1, v pripade predéssného skonfenia pracovného pomeru zamesmanca, na ktorsho za
zamestnivatel'ovi poskyluje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesio je docasne vol'né g dévode napr, dihodobs;  doéasng)  pracovng
neschopnosti, materske] dovolenky a pod., 2k sa s dradom nedohadne inak. Zaroven predledir
#a kaFdého nového uchidzada o zamestnanie prijatghe na toto pracovné miesto doklady podla
LTI bod 2,

el
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10y W opripade, ak zamestngvatel dofasne prideli na vykon price k ufivatelskimu
samestndvatelovi vzmysle ust, § 58 zékonnika price zamestnanea, na  ktoreho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskyinuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia dofasného pridelenin,

17 V¥ pripade podnikatclského subjekin oznamevat Ministerstvu financii SR v zmysle
ust. §22 zékona & 23171999 Z... o Sudtac] pomoci v zmeni neskordich predpisov. prijatie
pomeci schémy de minimis do 30 dai po uplymuti Svetroku, v ktorom bola prijutd akélolvek
splétka finanéngho prispevku podl'a tejto dohedy. (Formulir Ozndmenie o prijat minimdlne
pomoei je sverejneny na steanke wvow.financie.gov,sk, v meny Stitna pomoc/Formulére pre
prijemcoy minimélne] pomoei.)

17} Navy¥iadanie firadu preukézal’ dedefiavanic podmienck tejlo dohody, umozioval
vikon fyzickej kontroly a poskytoval pri tejto kontrole siéinnnst’, a o priebene po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dita poslednei dhrady opravnenych ndkladoy.

13 LmoXnit pﬂ‘.’ﬂi’ﬁ'ﬂ}:’ﬂl ramestnancom hinistersiva price, socidlnyveh veot a roding
Slovenske] republiley, Ustredia préce, sociglnyeh veci arading, radu a dalfim kontralnim
organom nahliadnut’ do svnjich ttovnych vikazov, bankewich vipisov u daliich dokladoy
aumodnit vykenanie kontroly s auditu pricbedne podas trvania zdvizkay vyplivajdcich
7 tejta dohody 210 aj do 5 rokov po ukenteni ich trvania. V pripade neumoZnema vykonu
kontroly a auditu vaniks zamesindvatelovi povinnost vraul poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej viike,

14y wytvorit poverenym wamestnancom Minisiersiva price. socidlnyeh vecof a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych vecd a rodiny, dradu a dalfich kontrolnych
organov, vvkendvajlicim kontolu, primerané podmienky na riadne 2 véasné vykonsnie
kontroly a poskytnlt im pri vvkondvani kontroly petrebi sifinnost a vietky vyZiaduné
informacie a listiny t¥kajice sa najmd oprivnenost vynalozenych nakladov.

15)  Ouwnatif priestory pracoviska zamesmancov, na ktoryeh sa mu poskytuje prispevak
vrmysle tejto dohody (plagitrni, samolepkami), informujicimi o spolufinancavani
« prosiriedkov Eurépskeho sociilneho fondu, Uvedené oenafenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody,

16)  Uchovavat' tito dohodu vritane jof priloh a dodatkoy a véetkvch dekladov tfkajueich
sa poskyinuttho prispevku najmene] do 3 rokov od ukonéenia Operalného programu
Famestnanost & socidlng inldizia g, do 31122021 (v silade &L 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadema (F5) 6 TOE32004],

17y Famestndvatel, ktordmu sa poskyluji vereiné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
4 nimi a je povinny pri ich pousivani sachovivat’ hospodimest, efekiviost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona £ 32372004 7. » o rozpoétovich pravidlich vereng)
gprdvy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v sneni neskordich predpisoy,

183 Dodrigvad zikon & 272005 £z onclegilng prici a nelegilnom zamestndvand
a o zmene a deplneni neskoriich predpisov.
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Clinok I1L
.Priva a povinnosti uradu

Urad sa aviiruje:

13 Poskytovat mamesinavatelTovi mesadne prispevok na jedna vytvorend pracovne missio
najviae po dobu 5 kalendirnyeh mesiacov vo vyike 95% z dohodnutej celkovej ceny
price zamestnanea prijatého do pracovného pumeru podPa 2L 11 bod 1, najviac vo
witke celkovej eeny prace vvpoditansj @0 sumy  dvojndsobku Fiveiného minima
poskviovanéhe jednej plnoletej frzicke] osobe. platnej k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, 7a kKtory 2a prispevok poskylnie:

- | Maximalna i Celavd
Uibdnaiz plabenia o Mazimana :
irkatiaiiric dnhannutd weia EohaTILE Vs rrax.rrlaha
Pedal sy . = Py 5 dohednuals wisca
Oruh vykondsarmch prac prijatého do FF PrEpE -
(=4 f : Imesatna) e prisaedkl na
vemyse dohody | L pip aqp | (M3 v dahazuts
rajeias = A% 2 CCP ELIR spalu ik
Wybdovane sodozadrdngch
ppatieni pre absc Uliaks Krive, T
o podla projekby schedlenéhn ety A AP 24 334,50
Uradem wiady SR
2) Poskytoval zamestmavatelovi prispevok podfa €L 1L bod 1 na jeho aéet mesalne,

najneskir do 30 kalendirnych dni odo dita predleZfenia kompletnyeh dokladoy podla
Elanku 11 bod 6 tejto dohody, ¥ pripode, ak trad zisti v predloFenich dokladoch nedostatky,
alebo md cpodstatnend pochybnost o pravosti aleho sprivmosti predlodenych dokladoy,
lehota na vyplatenie finanéného prispeviu podla predehideajice] very neplynic, ato ad do
skonéenin kontroly pravosti a spravnosti predlolendch dokladov, alebo do odsirinenia
sistendeh nedostatkoy, resp. do predloenia dokladoy tak, ako je to wvedend v £L 11 bod @
dohody, ale len v lehote stanovenej v £L 1L bod 6 dohody. V pripude, uk samestodvatel’
nepreukife za sledovany mesine shutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v £l
IL bod 6 dohoedy, drad prispevelk podlfa &L UL bod 1 tejto dohody za tote obdebie
neposlvine,

2a) Urad prispevole neposkyine, ak ramesimivatel’ nepredlofi deklady uvedené
¥ {lanku L bod 2a).

-

1) Vratir mamesindvatelovi jeden origindl dokladey predivienich podfa tlanka 1. bad &
a 7 dehedy do 60 kalenddrnyeh dnl odo dia ich predlofenia. Za dedl predlofenia dokladoy sa
v tomto pripade povaduje defl, kedy sa predlofend Ziadest’ o platbu stala kempletnou resp. defl
ndstranenia zistenych nedostatkov v predlofenych dokladoch,

4) Doruéit zamestndvatelovi materialy rabespetuiice publicitn spolufinancovanio
posloytmmych prispevkoy z prosiricdkov Fundpskeho socialncho fondu,

3} rad je povinny pri pouwiEvani verejogeh prostriedkov zachovaval hospodirnost’,
efekrivnost a Géimosf ich pouFitia vemysle § 19 ods. 6 wikona & 5232004 2. z
o rozpoétovyeh pravidlach vereineg] speivy a o zmene a doplneni niektorich zidkonov v zneni

neskorgich predpisov,
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Clanok IV.
Opravnené miklady

13 Za opravnend niklady sa povaZuji len tie niklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v sivislost s toute dohodou najskdr v den Odinnesti tejte dohody, boli skolotne vinalofens
ramestnivatel'am a si riadne oddvodnend a preukizane,

21 Opravnenymi ndkladmi na dZely tejto dehody je sifet medy adhrady preddaviu na
poising na zdravoné, peisiného na socidlne poistenie a starobné déchodkave sporenie plalend
zamesindvalelom 7a uchddzata o zamesinanie prijaiéhe do pracovného pomeru v zrmysle
podmienok e dohody,

Clinok V.
Osobitné podmicnky

1} Zamesmavatel herie na vedomic, o prispevok je prostriedkom vyplatenym 20 SR
a ESF, Wa nésl pouditia tyehto prostriedkov, kontolu ich poufitia aich vymdhanic sa
velahuje rerim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluFhich zamestnanost,
wikom & 5022001 Zz. o finanéng] kontrole a viitornom audite a o zmene a doplneni
niektorich zikonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon € 523/2004 Zz. o rozpoftovych
pravidlach verging] sprivy a o zmenz & doplneni niekiorfch zdkonov v zneni neshoriich
predpisov). Tamestndvatel sidasne berie na vedomie, fe podpisom tejto dohody sa stiva
stitaston syslému linanéoého radenia srukinrdlnych fondav,

2) Usntvarenim tejio dohedy neveniké wamestmdvatelovi ndrek na uhradenie nakladu
v pripade, #e v rimei ploenia podmivnok dobody neprenkike okrem aprivnenost ndkladu aj
jeho nevelmutnoest’, hospodamost” o efelkiivnost,

i) Diiem vytvorenia pracovnéhn miesta u zamesindvaiels ne dcely tejio dobody je ded
veniku prvého pracovného pomeru. L. del. ktory bol dohodnuly v pracoviej zmluve ako def
ndstupu do price s uchddzatom o zamestnanic na vvedenom pracoviom mieste, e wiklade
pisomne uzatvoren) pracovng) vy,

43 Y pripade preobsadenia vyivoreného pracoviného miesta miZe toto pracovnd miesio
zastal’ nevhsadend najviae po dobu 30 kalenddrnyeh dni od jeho uvolnenia, ak s s dradom
nedohodne inok.

5 Zamestndvatel  poskytne  sudinnost  pri vvkondvani  menitoringu o kontroly
vykondvanich prac a  pri zabespedeni odbormého  dohfadu  a dwemnej  koordindcii
vykonavanych prie podla wsmernenia splnomocnenca viddy SR pre leemnl samosprivi,
integrovany manaFment povidnd a krajiny.

fi} Famestuavatel sihlasl so zversinenim uvedengch Gdajov vo vergine dostupnich
informaénich zdrojoch:

a) meno/chehodné meno/nazoy;

i) (e

o) adresalsidlo;

dp kid SK NACE Rev2:

&) vyEka nendvrameého prispeviou,

i ddum podpisaniz dohody,
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

] Tuto dohodu je modné ukondit’ na ziklade vedjomne] pisomneg] dohody G8astnikov
tejio dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednivaji, #o opravoene poskytnuté o derpuné plnenia podfa
Lzt dluhaddy poskytouts zamesmdvatelovi do dis dfinnesti ukondenia tejto dohody zostavaju
pedotknuts.

B Kadidy deastnik tejto dohody je oprivineny pisomne dobodu vypovedat. Vipovednd
doba je jednomesatng a zaéing plynir od prvéhe dia kalendarnehe mesiaca nasledujiceho pa
dorudeni vipovede, Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinngd veatic' dradn poskytauné
finanéné prostriedky do 30 dni od uplynutia vypovedne] daby ne Gée dradu.

4y Kaidy z dfastnikov dohody e oprivneny odsiipit’ od igjto dohody v pripade jej
ravazného porugeniz. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstdpeni
doruiend dbému deastnikowi lejlo dohody. Odatlipenie je 08inné diom  domudenia
ovndmenia o odstipeni  drobému deasmikovi tejte dohody. Odstapenim ol dohody e
ramestrddvatel povinny vratit aradu poskymuté finanéné prostriedky do 30 dnl od dfineesti
adstipenia na iéel dradu.

) Lo wdveiné porudenic podmienok tejto dohody sa povafuje nmajmd poruienie
pavinnostl ustanovenych v &L T1 v bodoch 1, 2, 20, 3,4, 8 a 9+ &l [IL v bodoch 2.

&) Odstipenie od dehedy sa netvka ndroku na ndhrado Skody vanikoute) jef porafenim.

Clanok VIL
Vieohecné a zaverefné ustanovenia

3] Zmeny v tejto dohode moPno wwkonat lem pisomnym dodatkom k tejto dohade
pedpisanym oboma Gfastnikmi debody, na ziklade pisomnéhe ndvrho jedng] zo sivin tojto
dohdy,

) WV kafdom pisomnen styko uwvddzat dslo tejto dohody.

3) Privne vztahy vislovne neupravené touto dohodon sa riadia ustanoveniami vieobecne
ziviznfch  privnych predpisov  platndeh v Slovenskej  cepublike. Kond maji  velah
k zaviizkom Atasinikow duhody,

43 T dohodn nadebada platnest’ diem jej podpisania oboma dfastnikmi dahady,

51 Dohoda nadobada éinnest’ diem nasledujicim po dni jej wvergjnenia podla § 472
zékona & 3462000 7., klorfm sa doplia zikon & 40/1964 Zb. Ob&ansky rakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

Q) Ctinnost’ dohody skonii splnenim siviickoy ofastmikov dohody, alsbo spasobom
uvedenym v €L V1 bada 1 a3, pokial reddjde k edstipeniu od dehody podla &ankn V1
bod 4.



Drokoda ¢ 2073022011

-

F| Téna dahada je wwhotneni v troch revnepisach, » klorsch tuad obde2i dva rovrepisy

a ramazsinivaleT obhdrif jeden ovaapis,

i1 Uiéssinici dohidy  vehlasoin, 22 =0 oprivneni Wi doboda podpisal’. 7= 41 ju eiadne
a sl mbne precilali a sihlasia s jof obsabom, newsavieli ju ¥ tiesnd and za zv1430 nevihedugeh
padmienok a na znak sihlasy s jof ohsaom ju viasmoraénes podpizui,

Y Hurennam. ilin 3 1 OKT. 2011

Milan Sicdak Tng. Méria Kulanova
starnsta ohee riaditelka uradu



